	评分项目 (满分100分)
	分值
	得分

	一、技术实力 (总分22分)

	1.1 维修设备与检测能力（10分）
具备大型车辆（CT车/核酸检测车）专业维修工位、检测电脑、特种工具；设备清单齐全且满足特种车辆维修需求得6—10分；基本满足3—5分；不满足0-2分。
	10
	

	1.2 技术人员构成与经验（12分）
高级技师/技师数量多、从业年限长；持有对应车型(柴油/汽油/特种车)维修证书；每人均提供社保记录(23-25任意连续3个月)。完全满足且人员配置雄厚10—12分；基本满足6—9分；有缺失0-5分。
	12
	

	二、服务方案 (总分28分)

	2.1 维修服务流程与质量管控（12分）
维修前诊断、过程沟通、竣工检验、质量保证期等方案完善，有明确的返修处理机制。流程科学严谨、可操作性强9—12分；有基本流程4—8分；笼统混乱0-3分。
	12
	

	2.2 特种车辆(CT车/核酸车)维保专项方案（8分）
针对大型特种车辆内部设备保护、车体平衡、电路改装等有专门维保措施与案例。方案细致周全得6—8分；提及但简单2—5分；无专项考虑0-1分。
	8
	

	2.3 日常保养及周期建议（4分）
提供针对医院车队的预防性保养计划、里程/时间双控提醒服务。方案详细科学3—4分；简单罗列1—2分；无0分。
	4
	

	2.4 档案与结算管理（4分）
一车一档电子记录、结算明细清晰、支持政采云框架协议结算方式。方案完备3—4分；有基础1—2分。
	4
	

	三、场地条件 (总分16分)

	3.1 大型车辆停放/维修专用场地（8分）
必须满足CT检查车（车辆尺寸：13310*2550*3830mm）、核酸检测车（车辆尺寸：12000*2550*3700mm）自由进出、停放、举升维修。提供实景照片、尺寸图。完全满足且出入方便7—8分；基本满足但有限制4—6分；不足0-3分。
	8
	

	3.2 场地功能分区与环境（4分）
维修车间、待修区、完工区、办公区布局合理，环保/消防达标。好3—4分；一般1—2分。
	4
	

	3.3 地理位置及便利性（4分）
距离医院较近，交通便利，能够快速响应接送车。优秀3—4分；一般1—2分；偏远0分。
	4
	

	四、应急保障能力 (总分18分)

	4.1 24小时响应及接车时效（8分）
承诺24h全天候(含节假日)有人值守，接到通知后≤30分钟到达现场或完成接车。承诺快且机制完善7—8分；有24h但时效一般4—6分；仅口头无措施0-3分。
	8
	

	4.2 应急抢修小组及备用车/替代方案（6分）
设有应急专班，必要时可提供通勤替代方案或现场抢修车。方案详细5—6分；提及2—4分；无0分。
	6
	

	4.3 重大活动/突发公共卫生事件保障（4分）
针对医院应急任务（如疫情、救援）有优先维修、绿色通道等额外承诺。强3—4分；一般1—2分。
	4
	

	五、维修资质与人员社保 (总分16分)

	5.1 行业许可（2分）
具备二类及以上汽车维修资质。满足2分；无资质0分。(一票否决项但计入分值)
	2
	

	5.2 人员资质与社保证明 （14分）
维修技工提供有效从业资格证，且在投标单位缴纳社保(2023-2025任意连续3个月)。至少符合两人得4分，每增加1人加2分，加满为止。不满足两人得0分。
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	综合得分 (满分100分)
	100
	



