怒江州人民医院师资管理平台采购计划

	采购内容
	服务方式
	预算金额

	1.培训基地师资管理平台（涵盖师资申报、师资培训、师资评价、聘用审核、师资日常管理等）
	手机端
电脑端
	

6万

	2.线上师资培训课程（详见附件）

	手机端
电脑端
	
4万

	合计
	10万
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[bookmark: _GoBack]附件：
师资培训课程目录
	模块
	分类
	序号
	课程名称

	政策规范
	政策文件解读
	1
	推进新时期住培质量建设需把握的若干问题

	
	
	2
	全科医生培养模式与培养体系

	基地管理
	基地评估
	3
	新形势下基地评估的特点、原则、发展趋势

	
	
	4
	培训基地的自评要求与实施

	
	
	5
	助理全科医生培训基地评估指标（2024版）解读

	
	师资管理
	6
	谈如何做一名优秀的临床带教老师

	
	
	7
	带教师资的角色定位与核心作用

	
	
	8
	全科医学临床带教师资的基本素质要求

	
	教学管理
	9
	基于岗位胜任力为导向的住培分层递进培养模式的探索与实践

	
	
	10
	如何按“分层递进”的原则开展培训

	
	
	11
	助理全科医生培训方案及课程体系

	
	入科教育
	12
	如何开展入科教育-科室岗位基本需求特点

	卫生法规
	卫生法规
	13
	医学带教核心法律与责任划分

	
	
	14
	带教过程中医疗纠纷（事故）典型案例复盘

	人文素养
	思政教育
	15
	学好悟透《医务人员职业道德准则2025》

	
	
	16
	临床带教中课程思政设计与实施

	教学能力
	教学理论
	17
	教学中的互动与情感交流

	
	
	18
	常用全科临床教学方法-现代医学教育理论

	
	课程设计
	19
	胜任力导向医学课程设计思路

	
	
	20
	情境模拟教学助力住院医师胜任力培养

	
	
	21
	PPT赋能：打造有深度有温度的医学教学课堂

	
	
	22
	师资教学授课技巧

	
	
	23
	教学设计流程方法

	
	
	24
	基于AI的课堂设计

	
	
	25
	线上线下混合式教学设计

	
	
	26
	教案设计与撰写

	
	教学技术
	27
	临床医学教育面对数智化大潮的思考

	
	
	28
	面对镜头讲好课

	
	教学方法
	29
	教学方法的选择与应用

	
	
	30
	CBL教学模式的应用特点与教学设计方法

	
	
	31
	CBL教学模式在临床技能教学中的实际操作与案例分析

	
	
	32
	CBL与TBL联合教学模式在临床技能教学中的应用策略

	
	
	33
	TBL教学模式概论及相关理论基础

	
	
	34
	TBL教学模式的应用特点与教学设计方法

	
	
	35
	TBL教学模式在临床技能教学中的实际操作与案例分析

	
	
	36
	小组讨论教学法

	
	
	37
	案例教学法

	
	
	38
	角色扮演教学法

	教学活动
	教学活动指南
	39
	住培入院教育指南解读与实施指导

	
	
	40
	教学病例讨论流程精解和教案设计关键点

	
	
	41
	住培门诊教学实施指引解读

	
	
	42
	360度评估指南（2022年版）解读

	
	
	43
	SOAP病例汇报评估指南（2022版）解读

	
	教学查房
	44
	教学查房评分原则、常见问题及注意事项

	
	
	45
	全科教学查房演示

	
	病案讨论
	46
	如何做好教学病例讨论

	
	
	47
	教学病例讨论情景演示

	
	
	48
	教学病例讨论演示

	
	小讲课
	49
	如何做好住院医师规范化培训临床小讲课

	
	
	50
	临床教学小讲课演示

	
	门诊教学
	51
	全科门诊教学带教演示

	
	病历书写
	52
	如何指导住院医师书写医疗文书

	
	
	53
	全科门诊病历背后的行为和思维

	
	
	54
	全科SOAP病历结构、内容和特点

	
	技能操作教学
	55
	技能带教与操作评分原则、常见问题及注意事项

	
	
	56
	如何做好临床技能操作带教-临床技能教学设计策略

	考核能力
	考核设计
	57
	高质量临床技能考核设计与应用

	
	
	58
	基于胜任力的临床能力评估方法选择与应用

	
	出科考核
	59
	出科考核的体系构建与实践

	
	
	60
	基层实践基地出科考核设计与实施



